SPOEDTIFINIA MIBSZKANIOWA

i ""'S'I'r"".' ik fe " T & .
.;...-:*ﬁf:. ....aiﬂi:_.i Whmmﬁi{?a Zatgcznik do uchwaty nr 2/2025
AT HETA Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

ul Bicicorta 1oAL 71 -0755pfdZiblal Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,ZACHETA” w Szczecinie z dnia 11 pazdziernika 2025 r.
MEP REZ-000-18-20, tel. 91 48-48-901

v 91 ARGSA.670, e-mail zacheta{@interia,pl
| REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO — WLASNOSCIOWEJ
wZACHETA”
W SZCZECINIE

PODSTAWA PRAWNA | ZAKRES DZIALANIA

§ 1.
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni i dziata
na podstawie:

1) Ustawy - Prawo spdfdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. (Dz.U. Nr 30, poz. 210),
tekst jednolity z dnia 2 kwietnia 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 593).

2) Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. (Dz.U. 2001 Nr 4,
poz. 27), tekst jednolity z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 558).

3) Postanowien Statutu Spoétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§ 2.

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej, zgodnie z § 40 statutu Spdtdzielni, nalezy:

1) uchwalanie plandw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalne;,

2) nadzor | kontrola dziatalnosci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie
praw jej czionkow, |

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organow Spotdzielni i je] cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia | obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki
na nieruchomosci, dla potrzeb ktorej przeznaczone beda srodki finansowe pochodzace
z tego kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody wiekszosci cztonkow Spotdzielni, ktorych
prawa do lokali zwigzane sg z tg nieruchomoscia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacjl spotecznych oraz
wystepowania z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalnosc¢ Zarzadu,

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spoétdzielnig, a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzgdu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkow Rady Nadzorcze] przez nig
upowaznionych,

10) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spotdzielni,

11) uchwalanie regulaminu przyjmowania cztonkow, ustanawiania praw do lokali i zamiany
mieszkan,

12) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztow inwestycji mieszkaniowych i ustalania
wartosci poczgtkowej lokali,

13) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi
| ustalania optat za uzywanie lokal,

14) uchwalanie regulaminu rozliczania kosztow dostawy ciepta do lokali oraz pobierania
optat za centralne ogrzewanie i podgrzanie wody,

15) uchwalanie regulaminu rozliczen finansowych 2z cztonkami z tytutu wktadow
mieszkaniowych i budowlanych,

16) uchwalanie regulaminu postepowania w sprawach zabudowy powierzchni ogolnego
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uzytku na cele mieszkaniowe lub handlowo-ustugowe,

17) uchwalanie regulaminu zlecania dostaw i ustug obcym wykonawcom,

18) uchwalanie regulaminu wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

19) uchwalanie regulaminu porzadku domowego,

20) uchwalanie regulaminu Zarzgdu,

21) ustalanie zasad zaliczania cztonkéw do poszczegdinych czeéci Walnego Zgromadzenia,

22) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym,

23) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w warunkach okre$lonych w Statucie,

24) uczestniczenie w lustracji Spoétdzielni oraz przedstawienie wynlkow z lustracji
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu,

25) uchwalanie szczegdtowych zasad tworzenia i gospodarowania funduszami wtasnymi
Spotdzielni,

26) uchwalenie regulaminu w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych inwestycii
realizowanych w celu sprzedazy mieszkan,

27) uchwalenie regulaminu okre$lajgcego obowigzki Spétdzielni i cztonkow w zakresie
napraw wewnatrz lokali oraz zasad rozliczen Spofdzielni z cztonkami zwalniajacymi
lokale,

28) podejmowanie uchwat w sprawie zwigekszenia obcigzenia witascicieli lokali uzytkowych
z tytutu utrzymania nieruchomosci wspolne;j,

29) uchwalanie regulaminu zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych w Spétdzielni,

30) uchwalanie innych regulamindéw niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
statutowych Spotdzielni.

W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zgdaé od Zarzadu, czionkéw

| pracownikow Spétdzielni sprawozdan i wyjasnien, przeglagdaé ksiegi i dokumenty

oraz sprawdzac bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

Prawo do wgladu we wszystkie dokumenty, ksiegi i sprawozdania przystuguje Radzie

Nadzorczej jako organowi kolegialnemu. Indywidualni czionkowie lub grupa czionkéw

Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, mogg korzysta¢ z tego prawa,

jesli zostali do tego upowaznieni uchwatg Rady Nadzorczej powierzajgcej im

przeprowadzenie analiz i badan, ktérych wyniki majg byé przedstawione do oceny Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza nie moze podejmowac decyzji zastrzezonych w statucie do kompetenc;ji

Innych organow Spotdzielni.

§ 3.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg, bez ograniczen w czasie, do zachowania
w tajemnicy oraz do traktowania jako Scisle poufnych wszelkich informacji handlowych,
finansowych, organizacyjnych dotyczgcych Spoétdzielni badz innych podmiotéw zaleznych
lub powigzanych ze Spoétdzielnig, jak réowniez ich kontrahentdéw, o ktérych dowiedzieli sie

w zwigzku z wykonywaniem powierzonych im obowigzkdéw, niezaleznie od tego czy

informacje takie zostaty udokumentowane, a nieujawnionych do wiadomosci publiczne;

(, Tajemnica przedsiebiorstwa” badz ,Informacji”), w tym w szczegolnosci:

1) umow, ktorych treS¢ powinna pozosta¢ poufna oraz dokumentdw, ktére Spoétdzielnia
pozyskuje od jednostek zewnetrznych,

2) informacji dotyczgcych wewnetrznej organizacji Spotdzielni,

3) Informacji o sytuacji ekonomicznej, o planowanych przedsiewzieciach biznesowych,
warunki wspotpracy okreslone w umowach z kontrahentami oraz inne informacje, ktore
Spotdzielnia uzna za poufne i poinformuje o tym pracownikow,

4) danych dotyczgcych klientow, kontrahentéow, wspoipracownikdéw i pracownikow
Spotdzielni, w tym danych dotyczacych wynagrodzenia oraz danych mnych 0so6b trzecich,
pozostajgcych w jakiejkolwiek relacji ze Spotdzielnis.

Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie, rozpowszechnianie osobom
trzecim, w tym rowniez pracownikom Ilub wspotpracownikom Spoétdzielni, informacji
stanowigcych Tajemnice przedsiebiorstwa, z wyjgtkiem informacji powszechnie znanych
oraz takich, ktore byty juz przedmiotem publikacji ze strony innych podmiotéw, jest
dopuszczalne wytgcznie za uprzednim pisemnym zezwoleniem Spoétdzielni. Obowigzek
zachowania w tajemnicy Informacji nie dotyczy sytuacji, gdy obowigzek ich udostepnienia
osobom trzecim wynika z obowigzujgcych przepisow prawa.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani réowniez sa, bez ograniczen w czasie, do
zachowania poufnosci danych osobowych uzyskanych w Zwigzku z petniong funkcja.
Przyjecie obowigzkow okreslonych w ust. 1, 2 i 3 cztonkowie Rady Nadzorczej potwierdzaja
ztozeniem stosownego oswiadczenia wedtug przyjetego w Spétdzielni wzoru.

SKLAD | WYBORY RADY NADZORCZEJ

§ 4.

Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu (3-5) czionkow wybranych przez \Walne
Zgromadzenie sposrod cztonkdéw Spotdzielni.

. W sktad Rady Nadzorczej Spétdzielni nie mogg wchodzié osoby bedace pracownikami
Spotdzielni. Z chwilg nawigzania stosunku pracy przez cztonka Rady Nadzorczej ustaje jego
czlonkostwo w Radzie Nadzorcze;j.

. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalno$ci gospodarczej Spoétdzielni lub petnomocnikami zarzadu oraz osoby pozostajgce
z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spotdzielni w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej.

. Jezeli cztonkiem Spoétdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze byé wybrana
osoba niebedgca cztonkiem Spétdzielni wskazana przez osobe prawna.

Kadencja Rady Nadzorczej wynosi trzy (3) lata i trwa od zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia do zwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywanego w trzecim roku po
wyborze ustepujgcej Rady Nadzorczej.

Nie mozna by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej dtuzej niz przez dwie (2) kolejne kadencje Rady
Nadzorczej.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej Spoétdzielni.

§ S. |
Cztonkow Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
Szczegotowe zasady wyboru i odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla regulamin

Walnego Zgromadzenia Spotdzielni.

§ 6.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegodlnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub czlonkowie wiadz
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumiec¢ przede wszystkim przypadki,

w ktorych:

1) podmiot prowadzi dziatalno§¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnoéci Spoétdzielni,
np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie
lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw umoéw z tymi samymi podmiotami
swiadczgcymi ustugi, |

2) podmiot zawart ze Spotdzielniag umowe o $wiadczenie ustug lub dostawy.

. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego

w ust. 1 Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu w petnieniu czynnosci cztonka tego
organu.

. Zarzad w terminie trzydziestu (30) dni zwoluje posiedzenie Walnego Zgromadzenia w celu
rozstrzygniecia o uchyleniu zawieszenia badz odwotania zawieszonego czionka Rady
Nadzorczej.

Czionek Rady odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzgdzona dziataniem Ilub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spétdzielni, chyba ze nie
PONOSI winy.

§7.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktorg zostat wybrany.
Wygasniecie mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:
1) odwotanie wiekszoscig 2/3 gtosow przez Walne Zgromadzenie,

2) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,

Strona3z6




&1

N

KN

w0 N

3) ustania cztonkostwa w Spoétdzielni,

4) odwotania petnomocnika przez osobe prawna,

5) nawigzania stosunku pracy przez czlonka Rady Nadzorczej ze Spotdzielnia.

Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktory utracit mandat, najblizsze Walne Zgromadzenie
dokonuje wyboru - do konca kadencji Rady Nadzorczej innego cztonka Rady Nadzorcze.

ORGANIZACJA PRACY RADY NADZORCZEJ

§ 8.

. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci

- Zastgpca przewodniczgcego, co najmniej raz na kwartat.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy \Walnego
Zgromadzenia w celu ukonstytuowania sie Rady, nie pézniej niz w terminie czternastu
(14) dni od dnia wyboru Rady.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane réwniez na wniosek 1/3 cztonkéw Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzgdu w terminie dwoch (2) tygodni od dnia zgtoszenia
wniosku.

Plan pracy Rady Nadzorczej i projekt porzgdku obrad Rady przygotowuje Prezydium.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium Rady Nadzorczej moga uczestniczyé
z gtosem doradczym cztonkowie Zarzgdu, przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona oraz zaproszone przez Rade Nadzorcza osoby.

§ 9.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezydium. W sktad Prezydium Rady wchodza:
przewodniczacy, jego zastepca i sekretarz.
Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady Nadzorcze;.
Do zakresu dziatania prezydium Rady Nadzorczej nalezy:
1) opracowanie projektow harmonogramu pracy Rady,
2) przygotowanie posiedzen Rady Nadzorczej poprzez:

a) ustalenie porzadku obrad Rady,

b) wyznaczenie referentéw spraw, ktére majg byé przedmiotem obrad Rady;,

c) ustalanie termindw posiedzen Rady.
Posiedzenie Prezydium Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczgcy Rady lub jego zastepca.
Prezydium Rady Nadzorczej ma tylko charakter pomocniczy dla Rady i nie moze
podejmowac zadnych decyzji ani formutowaé¢ wigzgcych zalecen pod adresem cztonkow,
organow spotdzielni czy jej stuzb etatowych.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej reprezentuje Rade na zewngtrz. Czionek Rady
Nadzorczej reprezentuje Rade na zewnatrz wylgcznie na podstawie i granicach udzielonego

mu upowaznienia przez Rade Nadzorczg.
§ 10.

. Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z proponowanym porzadkiem

obrad powinny by¢ dorgczone cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia. Do zawiadomien nalezy doliczy¢ projekt uchwat i inne
materiaty w sprawach, ktore majg by¢ rozpatrywane przez Rade.

Uchwata Rady Nadzorczej moze byC podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze;
zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly wylacznie w sprawach objetych

porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkom Rady w terminie i sposdb
okreslony w ust. 1, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Radly.
Rada Nadzorcza moze skreslic z porzgdku obrad poszczegdine sprawy lub odtozyé ich
rozpatrzenie do nastepnego posiedzenia, a takze zmienié kolejnos¢ rozpatrywanych spraw
objetych porzadkiem obrad.

§ 11.

Przewodniczacy lub jego zastepca otwiera posiedzenie Rady Nadzorczej, stwierdza
wymagang obecnos¢ czionkéw uprawniajgcych do podejmowania uchwat, przedstawia
porzadek obrad | poddaje go pod gtosowanie.

Do obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej nalezy udziat w jej posiedzeniach.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory nie moze wzig¢ udziatu w czynnosciach, o ktéorych mowa
w ust.2 jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé.
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§ 12.
Decyzje Rady Nadzorczej zapadajg w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane s3g zwykia wiekszoscig gtoséow, w gtosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem ust. 4 oraz § 18 ust. 1.
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty uwzglednia sie tylko
gtosy za i przeciw uchwale. Jezeli w gtosowaniu padfa réwna liczba gtoséw ,za" i ,przeciw”,
uchwate uznaje sie za niepodjeta.
Gtosowanie tajne odbywa sie na zadanie co najmniej 3/5 cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu oraz w sprawach dotyczacych cztonkéw Rady Nadzorczej.
a takze w sprawach powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do udzielenia pisemnej odpowiedzi wedtug
wiasciwosci na otrzymane skargi i wnioski czionkéw Spétdzielni w terminach
przewidzianych statutem Spoétdzielni.

Rada Nadzorcza prowadzi rejestr swoich uchwat, a takze okresowo przeprowadza kontrole
ich wykonania.

§ 13.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoét podlega przyjeciu na nastepnym
posiedzeniu Rady Nadzorcze]. Przyjete poprawki i uzupetnienia nanosi sie niezwlocznie
na wszystkich egzemplarzach protokotu.
Przyjety protokdt podpisany jest przez przewodniczgcego i sekretarza Rady Nadzorcze;.
Obstuge techniczng posiedzen Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.
Dokumenty zwigzane z dziatalno$cig Rady Nadzorczej przechowuje Zarzad.

§ 14.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotdzielni otrzymujg za udziat w posiedzeniach wynagrodzenie
w wysokosci 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie to jest wyptacane
w formie miesiecznego ryczattu bez wzgledu na ilo§é posiedzen, przy czym warunkiem wyptaty
tego wynagrodzenia jest udziat cztonka organu w posiedzeniu w danym miesigcu.

© N
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WYBORY ZARZADU

§ 15.

. Zarzad w sktadzie okreslonym w § 45 ust. 1 statutu wybiera Rada Nadzorcza, z

nieograniczonej liczny kandydatéw, w gtosowaniu tajnym.
Kandydaci na cztonkow Zarzgdu powinni spetniac kryteria okreslone w § 45 ust. 2 statutu
Spotdzielni.

§ 16.

. Przed ogtoszeniem naboru ofert na cztonkow Zarzgdu, w tym funkcje Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza ustala warunki | kwalifikacje okre$lone w § 45 ust. 2 statutu Spotdzielni
{). odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie w organizowaniu i kierowaniu prac
podmiotow gospodarczych oraz wykazanie sie znajomoscia problematyki
spotdzielczosci mieszkaniowe.

Po uptywie terminu zgtaszania ofert lista kandydatow zostaje zamknieta. Prezydium
Rady Nadzorczej przygotowuje karty wyborcze. Z przebiegu wybordéw ofert Prezydium
Rady sporzadza protokét.

§ 17.

. Gtosowanie odbywa sie przez ztozenie kart wyborczych do urny w obecnosci Prezydium

Rady Nadzorczej.
Gtosujacy skresla nazwiska kandydatow, na ktorych nie gtosuje.
Liczby oddanych gtosdw na poszczegdlnych kandydatow oblicza Prezydium Rady
Nadzorczej, a przewodniczacy Rady ogtasza wyniki gtosowania.
Do Zarzgdu Spétdzielni wchodzi osoba, ktdra otrzymata najwiekszg ilos¢ gtosow.
W przypadku rownej ilosci gtosow oddanych na kandydatow przewodniczacy ogtasza
ponowne gtosowanie.

§ 18.
Uchwate o0 odwofaniu cztonka Zarzgdu Rada Nadzorcza podejmuje w gtosowaniu tajnym,
wiekszoscig 3/5 gtosow przy obecnosci co najmniej 4/5 liczby cztonkow Rady Nadzorcze,;.
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2. Jednoczesnie z odwotaniem czlonka Zarzadu, w gtosowaniu tajnym, Rada Nadzorcza

podejmuje decyzje w przedmiocie zachowania lub rozwiazania stosunku pracy z odwotanym
cztonkiem Zarzadu.

3. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczyC jednego lub kilku ze swoich

cztonkow do czasowego petienia funkgcji cztonka (cztonkow) Zarzadu. W tym wypadku
cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu na okres penienia funkcji cztonka Zarzadu.

Po zakonczeniu okresu oddelegowania czionkostwo w Radzie zostaje automatycznie
przywrocone. |

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Rada Nadzorcza
w granicach okreslonych Statutem Spoétdzielni.

2. Regulamin wchodzi w zycie z datg uchwalenia go przez Walne Zgromadzenie.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu przestaje obowiazywac dotychczasowy
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 26 wrzes$nia
2009 r., uchwatg nr 8/2009.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2025r.
I obowigzuje do czasu jego zmiany przez Walne Zgromadzenie.

Sekretarz obrad Przewodniczacy obrad
Nadzwyczajnego Walnego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zgromadzenia

SMLW ,Zacheta” w Szczecinie SMLW ,Zacheta” w Szczecinie
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

L?E@%@Ekg‘gﬁgﬁ;ﬁiﬁf“ Zatgcznik nr 2 do protokotu

N ﬁﬁyczajnegm Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej
‘;}g%gbﬁf}ﬁglfﬁzg 1;2;%?‘}%%?}}01 ZLACHETA"” w Szczecinie z dnia 11.10.2025 r.

fax 91 48-56-670, e-mail: zacheta@interia.pl

UCHWALA NR 2/2025

NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LOKATORSKO — WEASNOSCIOWEJ ,ZACHETA” W SZCZECINIE

z dnia 11.10. 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie § 31 pkt 17 i § 43 Statutu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje: |

§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wtasnosciowej
LACHETA"” w Szczecinie postanawia zmienié aktualnie obowigzujgcy Regulamin Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowe] Lokatorsko — Wiasnosciowej ,ZACHETA” w Szczecinie (uchwalony
w dniu 26 wrzesnia 20009 r. i stanowigcy zatgcznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkdw

nr 8/2009) poprzez jego uchylenie i uchwalenie nowej treéci Regulaminu, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato 10 cztonkow
Przeciw uchwale gtosowato 0 cztonkow
Wstrzymato sie % cztonkow

Sekretarz obrad F’rzéwodniczqcy obrad
Nadzwyczajnego Walnego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zgromadzenia

SMLW ,Zacheta” w Szczecinie SMLW ,Zacheta” w Szczecinie




