- SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
1. okatorsko-Wiasnosciowa

"ZACHETA" Zalgcznik do uchwafy nr 06/10/2025
ul. Fieldorfa 16A. 71-075 SZCZECIN Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wilasnosciowej ,ZACHETA” w Szczecinie
NIP 852-000-18-20, tel. 91 48-48-901 z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

fax 91 48-56-670, e-mail: zacheta@interia.pl

REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LOKATORSKO — WEASNOSCIOWEJ , ZACHETA” W SZCZECINIE

PODSTAWA DZIAEALNOSCI
§ 1

1. Niniejszy Regulamin okre§la w szczegdlnoéci zakres kompetencji Zarzadu Spéldzielni
oraz organizacje jego prac.

2. Regulamin opracowano z uwzglednieniem postanowien zawartych w:

1) Ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéldzielniach mieszkaniowych (Dz.U. 2001 Nr 4, poz. 27
ze zZm.).

2) Ustawie z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz.U. Nr 30, poz. 210 ze zm.).
3) Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.).
4) Statucie Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wtasnosciowe) ,,ZACHETA” w Szczecinie.

5) Regulaminie Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnoéciowej
SJLACHETA” w Szezecinie.

§ 2
1. Zarzad kieruje dziatalnodcia Spéldzielni, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoéldzielnie

na zewnatrz.

2. Realizacja zadan przez Zarzad odbywa sie przy wspodldzialaniu z Rada Nadzorcza lub innymi
organami Spoldzielni, jezeli wymagaja tego przepisy ustawy lub statutu Spoldzielnai.

SKLAD
§ 3
1. Zarzad sklada sie z 1 — 3 czltonkdéw, w tym Prezesa 1 jego zastepcow.

2. Cztonkowie Zarzadu powinni posiadaé niezbedne dla tej funkeji kwalifikacje, tj. odpowiednie
wyksztalcenie, doéwiadczenie w organizowaniu 1 kierowaniu podmiotami gospodarczymi oraz
wykazac sie znajomoscig problematyki spoldzielczosci mieszkaniowej.

3. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czltonkiem Rady Nadzorcze;.

4, W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca z czlonkiem Rady Nadzorcze) w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w lini1 prostej 1 w drugim stopniu
linn boezne;.

5. Czlonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa 1 jego zastepcdw, wybiera na czas nieokreélony 1 odwoluje
w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktéorym nie udzielono absolutorium,
niezaleznie od tego, ze w mys$l postanowien statutu wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza, przy czym uchwala w tej sprawie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 3/4 oddanych
closdw 1 pisemnego uzasadnienia.

7. Cazlonek Zarzadu moze zrezygnowaé z pelnionej funkc;ja.

8. Zasady wyboru i1 odwolywania Czlonkéw Zarzadu okresla statut Spoldzielni oraz regulamin Rady

Nadzoreze;.
§ 4
1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérymi czlonkami Zarzadu bedzie nawiazany stosunek
pracy.

2. 7 czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje 1 rozwigzuje
stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

ZAKRES DZIALALNOSCI

§5

1. Do kompetencj Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach niezastrzezonych
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w ustawie Prawo spoldzielcze, ustawie o spéldzielniach mieszkaniowych lub w statucie, Innym
organom Spotdzielni, a w szezegodlnoéei:

1) Podejmowanie uchwal w sprawle przyjecia w poczet czlonkéw Spédldzielni oraz stwierdzenia
nabycia albo utraty czlonkostwa.

2) Zawieranie umoéw w przedmiocie:

a) budowy lokali,

b) ustanowienia spéldzielcze go lokatorskiego prawa do lokalu,
¢) ustanowienia odrebnej wlasnoéci lokalu,

d) przeniesienia wlasnogci lokalu,

e) biezacej dzialalnoéci Spétdzielni.

3) Sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych 1 programéw dzialalnoéci spolecznej
1 oswiatowo-kulturalne;.

4) Prowadzenie gospodarki Spéldzielni na podstawie uchwalonych planéw 1 wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych.

5) Ustalanie zasad prowadzenia biezgce] dzialalnosci Spéldzielni dla wykonania zadan
statutowych oraz uchwal Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorczej Spéldzielni.

6) Dokonywanie za Spoldzielnie jako pracodawce, wszystkich czynnoéci z zakresu prawa pracy,
a w szczegOlnosci zwalnianle, zatrudnianie, ustalanie wysokoéci i dokonywanie zmian
wynagrodzenia, udzielanie kar porzadkowych, przyznawanie nagréd, $wiadczen socjalnych
z £S5 oraz innych §wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy.

7) Zabezpieczanie majatku Spoétdzielni.

8) Sporzadzanie rocznych sprawozdad i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich do
zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu.

9) Udzielanie i odwolywanie pelnomocnictw.

10) Przygotowywanie pod wzgledem formalnym i przedlozenie pod glosowanie na Walnym
Zgromadzeniu projektéow uchwal i poprawek zgloszonych przez czlonkéw Spétdzielni.

11) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia.
12) Zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazaf.

13) Wspéldzialanie z organizacjami spétdzielezymi oraz z Innymi organizacjami.

14) Uchwalania regulaminéw i innych przepiséw wewnatrzspoldzielczych niezastrzezonych do
kompetencji innych organdw.

15) Prowadzenie odrebnie dla kazdej nieruchomogci:
a) ewidencji i rozliczania przychodéw i kosztéw,
b) ewidencji wszystkich wplywéw i wydatkéw funduszu remontowego.

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej.

Zarzad organizuje 1 prowadzi biuro Spo6ldzielni.

Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie, podejmujac uchwaly w zakresie przewidzianym
w ust. 1.

POUFNOSC
§ 6

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa, bez ograniczen w czasie, do zachowania w tajemnicy oraz do
traktowania jako §cisle poufnych wszelkich informacji handlowych, finansowych, organizacyjnych
dotyczacych Spoldzielni badZz innych podmiotéw zaleznych lub powigzanych ze Spéldzielnia,
jak rowniez ich kontrahentéw, o ktoérych dowiedzieli sie w zwiazku z wykonywaniem
powlerzonych im obowigzkéw, niezaleznie od tego czy informacje takie zostaly udokumentowane,
a nieujawnionych do wiadomo$éci publicznej (,Tajemnica przedsiebiorstwa”), w tym
w szczegolnosci:

1) uméw, ktérych treéé powinna pozostaé poufna oraz dokumentéw, ktére Spétdzielnia pozyskuje
od jednostek zewnetrznych,

2) informacji dotyczacych wewnetrznej organizacji Spétdzielni,

3) informacji o sytuacji ekonomicznej, o planowanych przedsiewzieciach biznesowych, warunka
wspolpracy okreslone w umowach z kontrahentami oraz inne informacje, ktére Spéldzielnia
uzna za pouine 1 poinformuje o tym pracownikow,
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4) danych dotyczacych klientéw, kontrahentéw, wspélpracownikéw i pracownikéw Spotdzielni,
w tym danych dotyczacych wynagrodzenia oraz danych innych oséb trzecich, pozostajacych
w Jakiejkolwiek relacji ze Spéldzielnia.

Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie, rozpowszechnianie osobom trzecim,

w tym roéwniez pracownikom lub wspoélpracownikom Spéldzielni, informacji stanowiacych

Tajemnice przedsigbiorstwa, z wyjatkiem informacji powszechnie znanych oraz takich, ktére byly

juz przedmiotem publikacji ze strony innych podmiotéw, jest dopuszczalne wylacznie za

uprzednim pisemnym zezwoleniem Spéldzielni. Obowigzek zachowania w tajemnicy nie dotyczy

sytuacyi, gdy obowiazek ich udostepnienia osobom trzecim wynika z obowiazujacych przepiséw
prawa.

Czlonkowie Zarzadu zobowiazani réwniez sa, bez ograniczen w czasie, do zachowania poufnoéci
danych osobowych uzyskanych w zwigzku z pelniona funkcja,.

Przyjecie obowigzkéw okreslonych w ust. 1, 2 i 3 czlonkowie Zarzadu potwierdzaja ztozeniem
stosownego oS§wiadczenia wedlug przyjetego w Spéldzielni wzoru.

ZAKAZ KONKURENCJI
§ 7

Czlonkowie Zarzgdu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spéldzielni,
a w szczegolnoSel uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czlonkowie wladz przedsiebiorstw
prowadzacych dzialalno§é konkurencyjna wobec Spoéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanow1 podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumieé przede wszystkim przypadki,

w ktorych:

1) podmiot prowadzi dzialalnoéé konkurencyjna w stosunku do dzialalnoéci Spéldzielni,
np. zableganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali
uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi samymi podmiotami $wiadczacymi
uslugi,

2) podmiot zawarl ze Spéldzielnia umowe o éwiadczenie ustug lub dostawy.

W wypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji okreélonego w ust. 1 Rada
moze podjac¢ uchwale o zawieszeniu w pelnieniu czynnoéci czlonka tego organu.

Zarzad w terminie trzydziestu (30) dni zwoluje posiedzenie Walnego Zgromadzenia w celu
rozstrzygniecia o uchyleniu zawieszenia badz odwolania zawieszonego czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spéldzielni za szkode wyrzadzona dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spoétdzielni, chyba ze nie ponosi
winy.

ORGANIZACJA PRACY
§ 8
Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Prezes Zarzadu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka Zarzadu moze zwolaé posiedzenie
Zarzadu dla rozpatrzenia spraw nie cierpiacych zwioki. Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwolane
takze na zadanie Rady Nadzorczej Spoldzielni.

§9
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub upowazniony przez niego Czlonek Zarzadu.

Sprawy bedace przedmiotem obrad Zarzadu referuja czlonkowie Zarzadu lub za zgoda
przewodniczgacego posiedzenia wyznaczeni pracownicy Spoldzielni, badz tez inne zaproszone
osoby.

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokdl podpisujg przynajmniej dwaj Czlonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokoél z posiedzenia powinien zawierac:
1) kolejny numer, date,

2) liste obecnych na posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

Strona 3 z b




4) zwiezle streszczenie referowanych spraw oraz tre§é o§wiadczen zgloszonych do protokohu,

5) stwierdzenie powziecia uchwaly lub postanowienia, ich pelny tekst, jezeli nie sa one dolaczone
do protokotu w formie zalacznika, wzglednie stwierdzenie odmiennego zalatwienia sprawy,

6) wyniki glosowania.

0. Sporzadzone w formie zalgcznikéw do protokolu uchwaly i postanowienia Zarzadu powinny by¢
podpisane przez co najmniej dwich Czlonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

6. Porzadek posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé sprawy wynikajace z biezacej dzialalnoéci
Spoldzielni, a ponadto przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia, sprawozdanie Prezesa lub
innego Czlonka Zarzadu z wykonania podjetych przez Zarzad uchwal i postanowieh oraz
sprawozdanie Prezesa z wykonania zalecenn Rady Nadzorczej Spétdzielni.

7. Niezbedne materialy dotyczace porzadku obrad Zarzadu powinny byé doreczone Czlonkom

Zarzadu 1 Innym zainteresowanym osobom w terminie umozliwiajacym zapoznanie sie
z materialami.

§ 10

W posiedzeniach Zarzadu mogsg, braé udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Inny upowazniony przez niego czlonek Rady, przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoétdzielnia
jest zrzeszona, czlonkowile i pracownicy Spéldzielni, ktérych wnioski lub sprawy sa przedmiotem
posiedzenia oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w przypadku podejmowania decyzji w sprawach
pracowniczych.

§ 11
1. Uchwaly i postanowienia Zarzgdu podejmowane sa na jego posiedzeniach.

2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie uchwaly lub decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu uchwaly
lub decyzji kolejno przez poszczegélnych czlonkéw Zarzadu.

3. Do waznosci uchwatl i postanowien Zarzadu wymagana jest obecnoéé co najmniej dwéch Czlonkow
Zarzadu.

4. Uchwaly 1 postanowienia Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnowagi
glosow sprawa moze zostac przekazana do rozstrzygniecia Radzie Nadzorczej.

5. Czlonkowie Zarzadu nie moga braé¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

§ 12

1. Prezes Zarzadu kieruje biezaca dziatalnoécia gospodarcza Spoldzielni w ramach uchwal Zarzadu
oraz kieruje pracami Zarzadu.

2. Do zakresu dzialania Prezesa Zarzgdu nalezy w szczegdlnodci:
1) reprezentowanie Zarzadu wobec pozostalych organéw Spéldzielni,
2) koordynowanie pracy pozostalych Czlonkéw Zarzadu,
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu,

4) skladanie w imieniu Zarzadu sprawozdan i innych materiatéw Zarzadu oraz
przedstawianie stosownych wnioskéw Radzie Nadzorczej 1 innym organom Spétdzielni,

5) wydawanie koniecznych zarzadzen i decyzji wynikajacych z wprowadzenia na terenie
Spotdzielni obowigzujacych przepiséw prawa, badz tez z konkretnych potrzeb zwigzanych
z biezacym funkcjonowaniem Spéldzielni.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci Prezesa jego funkcje pelni upowazniony przez niego Czionek
Zarzadu.

4. Do zakresu dzialania Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy wykonywanie powierzonych mu zadan,
w tym koordynowanie bezposrednio podporzagdkowanych mu komorek organizacyjnych
Spoéldzielni, a takze podejmowanie decyzji niezastrzezonych do wlaéciwoéci Zarzadu lub Prezesa.

5. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu przystuguje
prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.

REPREZENTACJA
§ 13

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, o§wiadczenie woli za Spoéldzielnie skladaja tacznie co
najmnie] dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego oéwiadczenie woli za Spotdzielnie sklada Prezes Zarzadu
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badz dwaj pelnomocnicy.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 2 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwsa Spétdzielni osoby
upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

4. Zarzad jednoosobowy nie moze dokonywaé czynnoéci w sprawach wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa. Czynnosci takie sa dokonywane przez Rade Nadzorcza, chyba ze statut przewiduje
wlasciwoéé Walnego Zgromadzenia.

§ 14

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoécig
gospodarczg Spoédldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéei okreglonego rodzaju lub czynnoéci szczegblnych. Odwolanie
pelnomocnictwa nastepuje przez Zarzad.

§ 15
1. Zarzad zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia zmian w skladzie organéw Spdldzielni.

Zgloszeniu podlegaja réwniez wszelkie zmiany i uzupelnienia dotyczace pelnomocnikéw Zarzadu
do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnodcia gospodarcza
Spoltdzielni lub jej zakladu.

§ 16

1. Przekazywanie czynno$ci nowemu Zarzadowi lub Radzie Nadzorcze] przez ustepujacy Zarzad
dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.

2. Obowiazek ten dotyczy réowniez przekazywania funkcji przez poszezegdlnych czlonkdéw Zarzadu
oraz kierownikéw innych wyodrebnionych komérek Spétdzielni.

3. Protokol zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentéw
z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych sie w trakecie zalatwiania
1 niezalatwionych.

4. Kgzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy 1 przejmujacy, a trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Spotdzielni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa
oraz statutu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z data uchwalenia go przez Rade Nadzorcza.

3. Z dniem wejScia w zycle niniejszego Regulaminu przestaje obowigzywaé dotychczasowy

Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 19 lutego 2008 r., uchwalg
nr 3/02/2008.

Regulamin niniejszy wechodzi w zZycie z dniem 24 pazdziernika 2025 r.
1 obowigzuje do czasu jego zmiany przez Rade Nadzorczg.

Strona bz b




SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA i

Lokatorsko-Wlasnosciowa Zalacznik nr 2 do protokotu
"ZACHETA" Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wilasnoéciowe;
ul. Fieldotfa 16A, 71-075 SZCZECIN SJLACHETA” w Szezecinie z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

NIP §52-000-18-20, tel. 91 48-48-%01
fax 91 4%-556-670, e-mail: zacheta{@interia.pl

UCHWALA
Nr 06/10/2025

Rady Nadzorczej Spdéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowe;]

SLACHETA” w Szezecinie
7z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

W sprawile:

zmiany regulaminu Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spdldzielni Mieszkaniowe] Lokatorsko — WlasnoSciowe) ,,ZACHETA”

w Szczecinie, dzialajac na podstawie § 40 wust. 1 pkt 20 Statutu Spdldzielni
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wtlasnoéciowej ,ZACHETA”
w Szczecinie postanawia zmieni¢ aktualnie obowigzujacy Regulamin Zarzadu Spdéldzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,ZACHETA” w Szczecinie (uchwalony w dniu
19 lutego 2008 r. i stanowiacy zalacznik do uchwaly Rady Nadzorczej nr 3/02/2008) poprzez
jego uchylenie i1 uchwalenie nowej treéci Regulaminu, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

f
Za przyjeciem uchwaly gltosowalo Lf czlonkow
Przeciw uchwale glosowato O cztonkow
Wstrzymalo sie % cztonkow
Zalacznik:
regulamin Zarzadu.
Sekretarz Rady Nadzorcze) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze]
Danuta Kamiennik Marek Hanko
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